ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA OCNITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2020 PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL AL
COMUNEI OCNITA

Consiliul local al comunei Ocnita, Judetul Dambovita, intrunit in sedinta
ordinara astazi 12.12.2019;
Avand in vedere :

-Referatul de aprobare si proiectul de hotarare initiate de primarul comunei
Ocnita, precum si raportul de specialitate intocmit de compartimentul asistenta
sociala din cadrul aparatului primarului comunei Ocnita ;

-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Ocnita ;

-Prevederile art 113, alin.5, lit.a, din Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.3, alin.2) lit b, si art.5), din H.G nr.797 /2017, privind aprobarea
Regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciior publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

-Prevederile art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) si alin.(14) din 0.U.G. nr.
57/2019, privind Codul administrativ;

In temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ;

HOTARASTE :

Art.1. - Incepand cu data prezentei hotarari, se aproba Planul Anual de Actiune
pentru anul 2020 pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local
al comunei Ocnita, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde primarul comunei
Ocnita prin compartimentele de specialitate , iar pentru comunicare si publicare
raspunde secretarul general al comunei Ocnita.

Nr.42 Data12.12.2020

Contrasemneaza

Secretar general ,
. (s —
Gheorghe Badicioiu
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CAPITOLUL I

ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICILOR SOCIALE

A. Serviciile sociale existente la nivel local/judetean

B Bugetele estimate pe surse de finantare.
N Cod serviciu social. conform Grad d pentru serviciile sociale existente:
9T oy E - ; 5.3 . ; i ; ad de o : = ]
Nomenclatorului serviciilor — IDenumirea serviciului social Capacitate Buget|C ontributii
erl. : ocupare  |Buget [Bueet 3 Alle
sociale W iak e de  |persoane
local  ljudetean Sy surse
stat  |beneficiare
1 _ Servicii de monitorizare copi cu handicap 220 dosare - L 2 9 N L
Servicit de informare consilicre si urmarire mod
¥5) i e . - - " &
-~ de n_.n.ﬁm_.m siingrijire a copilului cu parinti plecati 4 -dosare L _ _ i 5, L
. la munel in strainatate
" ,JE_,_.H‘n: intocmire cere _ si dosare pentru diferite Conform
R o L S <71, 13 )
tipuri de beneficii sociale Aoilie
Servicii de informare  consiliere persoanc cu )
A dizabiliati ( handicap grav cu asistent personal) 85 dosare
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse umane Bugctele estimate pe surse de finantare. pentru N
. . necesare serviciile sociale propuse pentru a i infiintate:
Capacitate A
= ; CISOn:
: Cod . . . . cladire/ w "y
Denumire . . |Categorie  [Capacitate : de specialitate. SO -
.. ., [serviciu T spatiu Wy Bueet |Contributii Justificare
serviciu social - beneficiari  |necesare de ingrijire Buget [Buget - Alte
social necesar s gk i de  |persoane
propus . stasisienta: personal  |local  [judetean R S surse
- - Sy : sta eneficiare
P gospodarie. intretinere- : :
reparatii. deservire)
r. locuri
i (in
benef./zi |© .
paturi)
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3. Telefonul verde:

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii. organizate de serviciul public de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
mnteres local ete.:

3. Campanii de promoy are a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala:

~campanii unale de informare si constientizare in conumirate. ce includ aspecte precum nediscriminarea, egulitatea de sanse. participarea activa,

mcluziunca sociala. erc. realizate prin distribuire de pliante. afisare lu avizierul furnizorului de servicii dar si pe pagina web a comunei Ocnita.
- actualizareu informatiilor pe site-ul instinuicr in vederea usigurarii transparentei si vizibilitatii activitatilor, a categoriilor de servicii si beneficii
acordate. diverse mesaje de interes public. et

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale. oreanizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare ete.:

7. Activitat de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara. cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala. respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

asistenta sociala. mediere sociala ete.:

Capitolul THT
Programul de formare si indrumare metodologica a persanalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire ete.
a) cursuri de perfectionare

]

Nr. de persoane(Buget estimat
Personalul de specialitatel | 500 le
b) cursuri de calificare

Nr1. de persoaneBuget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:
¢.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali :

¢.4. voluntari:

Nr. de persoane[Buget estimat
Asistenti personali 20

Instruirea se va face prin colaborare cu DGASPC Dambovita

d) organizarea de intalniri de tip peer review. inclusiv prin structurile asociative ale municipitlor. oraselor, comunelor. prin asociatii profesionale
asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

T'eme de interes|Nr. de persoane[Buget estimat

. prin

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:
£y altele:
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